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Nr. de TNregistrare: .....ccccoeeccviviveeee e,
ANUNT

Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati organizeaza procedura de recrutare si selectie in vederea angajarii in cadrul proiectului PEO 324184, cu titlul: ,,Primul student din familie
- primul pas spre succesul profesional — Student-FAM”, contract de finantare nr. G2025-4792/27.01.2025, pentru urmatoarele posturi in afara organigramei:

. . Perioada de - N ipe .
Nr. Denumirea postului / . « Norma maxima e Criterii/Competente specifice suplimentare pentru
existenta a . Atributii principale .
post Cod COR . (ore/lun3) ocuparea postului
posturilor
1. Responsabil resurse 27 luni Maxim 42 - Desfasoara activitati specifice pentru recrutarea si | - Studii de specialitate: studii universitare finalizate cu
umane / ore/lun3 selectia si angajarea personalului necesar pentru | diplomad de licentd.
Cod COR 242314 implementarea  proiectului, precum si de | - Cunostinte de operare/programare pe calculator
(Specialist resurse administrare a personalului angajat in proiect. (necesitate si nivel): Windows, pachet MS Office, alte
umane) - Desfisoard activititi specifice de intocmire a | Programe software necesare pentru realizarea activitatilor
documentelor necesare pentru plata drepturilor pr0|e.c'.cuulu'|;nlvcielum.ed!u. o o
salariale ale personalului angajat in proiect, a | Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati in
burselor pentru membrii GT prevazute in bugetul do.njnezn}ul resursgI?r .urr.1aneu/ ﬁpancnar / man?gement;
. . abilitdti de analiza si sinteza a informatiilor din aceste
proiectului. . . . N .
. y . . L . .| domenii; bun organizator, capacitate de a lucra in echipa,
- Acorda sprijin administrativ echipei de proiect in o - e
. . . experienta de lucru privind lucrul pe programe specifice
planificare, organizare, implementare, N L 0 .
R | \ pentru indeplinirea atributiilor prevazute de post.
rponitorizaTeevaluage; raportare: - Experienta necesara (vechime in munca, vechime in
specialitate/experienta profesionald): experienta privind
participarea 1n proiecte din diferite surse de finantare > 5
ani; experientd profesionald specifica > 10 ani pe posturi
similare.
2. Consilier juridic / 27 luni Maxim 42 - Asigurda consilierea juridica a echipei de | -Studiide specialitate: studii universitare in stiinte juridice,
261103 (Consilier oreflun3 management si a partenerilor implicati 1n | finalizate cu diploma de licenta
juridic) implementarea proiectului; - Cunostinte de operare/programare pe calculator
- Verifici legalitatea documentelor, contractelor, | (necesitate si nivel): Windows, pachet MS Office, alte
actelor aditionale si a altor inscrisuri utilizate in | Programe software necesare pentru realizarea activitatilor
derularea activitatilor proiectului; pr0|e.cFuvIu.|;nlvglvmed!u. o o
- Monitorizeazd respectarea cadrului legislativ | ~ Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati n
aplicabil proiectului si propune masuri pentru d.ome[nul.Jurldlc, ﬁpeaa.llzarea drept; ab.l.|ltatl de ana.llza si
. sinteza a informatiilor din aceste domenii; bun organizator,
conformitate; . . o
capacitate de a lucra in echipa.
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Nr. Denumirea postului / Per:loadavde Norma maxima L L Criterii/Competente specifice suplimentare pentru
post Cod COR emstenlta a (ore/lund) Atributii principale ocuparea postului
posturilor
- Formuleaza opinii juridice si recomandari privind | - Experienta necesard (vechime in munca, vechime in
interpretarea corectd a prevederilor legale, a | specialitate/experientd profesionald): experientd
ghidurilor si a conditiilor de finantare; profesionala specifica > 10 ani pe posturi similare.
- Participa la elaborarea si verificarea procedurilor
interne ale proiectului din perspectiva juridica;
- Reprezinta institutia, atunci cand este cazul, in
relatiile cu autoritatile competente, in limitele
mandatului acordat;
- Contribuie la asigurarea legalitatii activitatilor si
documentelor aferente implementarii si raportarii
proiectului.
3 Specialist IT / 251203 27 luni Maxim 42 - Desfdsoara activitati de gestionare electronica a | - Studii superioare de licenta in domeniul IT,

(Inginer de sistem n orefluna informatiilor, de mentenanta a site-ului proiectului | - Cunostinte avansate sisteme de operare, web design,

informatica) si a echipamentelor software si hardware; Excel, Word, Internet; capacitatea de a comunica, de a
- Elaboreaza si implementeaza strategia de | lucra sub presiune.
vizibilitate si promovare a proiectului in mediul | - Abilitati de organizare si de comunicare; experienta in
online; gestiunea de sisteme informatice in cadrul proiectelor
- Publica pe site-ul proiectului comunicate de presa, | din fonduri europene constituie avantaj; capacitate de
materiale informative, de diseminare si a | planificare, organizare a muncii;
rezultatelor activitatilor, articole si alte instrumente | - Experienta necesara (vechime in muncd, vechime in
de promovare; specialitate/experienta profesionald): experienta
- Participa la activititile de comunicare interna si | profesionala specifica > 10 ani pe posturi similare.
extern3 ale proiectului; - Experientd privind participarea in proiecte din diferite
- Participd la organizarea evenimentelor de | surse de finantare minim 2 ani.
promovare si diseminare a rezultatelor proiectului
(conferinte, workshopuri, sesiuni de informare etc.);
- Monitorizeaza impactul activitatilor de comunicare
si propune masuri de Tmbundtdtire a vizibilitatii
proiectului;
- Asigura respectarea regulilor de identitate vizuala
impuse de finantator si de institutia coordonatoare.
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expert/ inspector/
referent/ economist in
economie generala)

. . Perioada de L N ipe .
Nr. Denumirea postului / . « Norma maxima G L Criterii/Competente specifice suplimentare pentru
existenta a . Atributii principale .
post Cod COR ; (ore/lund) ocuparea postului
posturilor
4 Responsabil plati / 27 luni Maxim 42 - Desfasoard activitati specifice pentru efectuarea | - Studii de specialitate: studii universitare in stiinte
263102 (Consilier/ ore/luna platilor catre membrii grupului tinta. economice, finalizate cu diploma de licenta

- Acorda sprijin administrativ echipei de proiect in
planificare, organizare, implementare,
monitorizare, evaluare, raportare.

- Cunostinte de operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel): Windows, pachet MS Office, alte
programe software necesare pentru realizarea activitatilor
proiectului; nivel mediu.

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati n
domeniul financiar-contabil / management; abilitdti de
analiza si sinteza a informatiilor din aceste domenii; bun
organizator, capacitate de a lucra in echipa, experienta de
lucru privind lucrul pe programe specifice pentru
indeplinirea atributiilor prevdzute de post.

- Experienta necesara (vechime in munca, vechime in
specialitate/experienta profesionald): experienta
profesionala specifica > 10 ani pe posturi similare.

- Experienta privind participarea in proiecte din diferite
surse de finantare minim 2 ani.

Documente necesare pentru inscrierea la procedura de recrutare si selectie:

a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie;
b) copia documentului care atesta identitatea;
c) CV-ul datat si semnat, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat (numai CV-ul fara alte anexe);
d) copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor, precum si efectuarea unor specializari, daca este cazul;

e) memoriu justificativ prin care candidatul evidentiaza experienta profesionala, gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului;
f) declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

g) declaratie pe proprie raspundere cu privire la autenticitatea documentelor transmise electronic, in cazul depunerii online a dosarului de candidatura.

Modalitatea de depunere a documentelor: dosarele de candidatura si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului,
Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati — Registratura, din strada Domneasca, nr. 47, Galati sau la adresa oficiala de e-mail: rectorat@ugal.ro.

Procedura de recrutare si selectie va consta din evaluarea dosarelor de candidatura depuse si o prob3 de interviu. Tn cazul in care existd un singur candidat pe post, candidatul care a primit
calificativul ,,ADMIS” nu mai parcurge si etapa de interviu. in cazul in care existd mai multi candidati pe un post, candidatii care au primit calificativul ,,ADMIS”, pentru departajare, sunt
programati in etapa de interviu.
Bibliografie / Tematica (pentru proba de interviu): Nu este cazul.
Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:
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Nr. crt. Etapa Perioada/data/ora
1. Publicarea anuntului de recrutare si selectie 04.11.2025
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de catre candidati . 05.11.2025, ora 08.00 — 07.11.2025, ora 14.00
(minim 3 zile lucrdtoare de la data publicdrii anuntului de recrutare si selectie)
3 Etapa de fevalu:a\re @ dosar“eIAor de. candlda'Fura . A . 10.11.2025, interval orar 10.00-12.00
(a doua zi lucratoare dupd incheierea perioadei de depunere a candidaturilor)
4 /-\Aﬁ§area re'ZLfItateI?[ etap'el de evalu?r? a dosarelor de caerldatljra 10.11.2025, ora 14.00
(Tn aceeasi zi, dupd incheierea evaludrii dosarelor de candidaturd)
5 * /-\Aﬁ§area re.qutatel?tﬁnal.e ale procefu.llw de recrutare si sglectleu 10.11.2025, ora 14:00
(in aceeasi zi, dupd incheierea evaludrii dosarelor de candidaturad)
6. TAermen de depunere a conte'statnlor aferente .etapel de evaluare a dosarelor de candld'atura ) 10.11.2025, ora 14.00 — 11.11.2025, ora 14.00
(in termen de 24 ore de la afisarea rezultatului la etapa de valuare a dosarelor de candidaturad)
Evaluarea si solutionarea contestatiilor depuse
7 (in maxim 1 zi lucrdtoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiitor) 11.11.2025, ora 14.00-16.00
3. /-\Aﬁ§area re'ZLfItateI?[ afer(?nte contes:ca't'ul'or forr'nuluat'('e sia progr':?\maru candidatilor la proba de interviu 11.11.2025, ora 16.00
(Tn aceeasi zi, dupd incheierea evaludrii si solutiondrii contestatiilor)
9. Proba de '|nter\v/|u pentru Eanqldatll declarati admisi la etapa de ev:iluare a dosarelor de candidatura 12.11.2025, 10.00-12.00
(a doua zi lucratoare dupd afisarea rezultatelor aferente contestatiilor)
Afisarea rezultatelor probei de interviu
10 (in termen de maxim 24 ore de la data incheierii probei de interviu) 12.11.2025, ora 14.00
12, AAﬁsarea rezultatelc?r finale ale procesulﬂm de 'rec“rutare .$I se!ectle. 12.11.2025, ora 16.00
(in termen de maxim 24 ore de la data incheierii probei de interviu)
Manager de proiect,
Prof. univ. dr. ing. habil. Nicusor BAROIU
Nota:

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu UDJG si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de munca vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele documente:
1. Adeverinta medicala de la medic de familie — cu mentiunea , Apt pentru muncad” sau ,,Clinic sanatos”.

2. Dosar medical sau Fisa de aptitudini - de la Medicina Muncii - se completeaza cu urmatoarele date: Angajator: Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, Adresa: Mun. Galati, str. Domneasca, nr. 47, cod postal
800008, Jud. Galati, CUI 3127522, Functia (ocupata n cadrul proiectului).

3. Cazier judiciar.

4. Extras de cont pentru virament drepturi salariale — copie.
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